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Tabel privind transparenta veniturilor salariale
la data de 31.03.2023 conform prevederilor art..33 alin.1din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

D.A.J - lasi
Denumire Indemnizatie | Spor
Nr. functie pentru titlul CFPP Spor
Crt | de executie/ Gradul Salariu stiintific de conditii Indemnizatie
conducere profesional | Gradatia | de baza doctor vatamatoare hrana
1
director executiv 11 13017 950 1302 346
2
director executiv
adjunct 11 12563 950 1256 346
3 | consilier juridic superior 5 9162 917 346
4 sef serviciu-
exercitare
temporard 11 11807 1075 346
5 consilier superior 5 9162 917 346
6 consilier superior 5 9162 917 346
7 consilier superior 4 8939 950 845 346
8 consilier superior 4 8939 950 845 346
9 consilier superior 5 9162 917 346
10 consilier principal 2 7722 691 346
11 consilier principal 2 7722 493 346
12 consilier superior 4 8939 894 346
13 consilier superior 3 8721 950 680 346
14 consilier asistent S5 7875 600 346
15 consilier superior 3 8721 950 872 346
16 consilier principal 2 7722 493 346
17 consilier superior 5 9162 749 346
18 consilier superior 5 9162 950 917 346
19 consilier asistent 5 7875 683 346
20 consilier superior 5 9162 917 346
21 consilier superior 3 8721 680 346
22 consilier superior 5 9162 950 894 346
23 consilier superior 5 9162 917 346
24 consilier superior 3 8721 680 346
25 consilier principal 3 8108 950 680 346
26 consilier principal 3 8108 519 346
27 consilier superior 4 8939 596 845 346
28 consilier superior 5 9162 611 917 346
29 consilier principal 5 8519 749 346
30 referent
(contractual) 1A 5 7377 515 346




-Cap I, art.L.din O.U.G. nr. 168/08.12.2022
alin.1- Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu
10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.
alin.2-Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu exista functie similara in plata, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard se stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzitoare vechimii in munca.
alin.5-in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocup aceeasi functie si
isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii. § R e
alin.7-Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completrile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.
-Art.V-in anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritdile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incét sa se asigure plata integrala a drepturilor de naturd
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
-Art.VIL alin.1-In anul 2023 nu se acordd ajutoarele sau dupd caz.indemnizatiile la iegirea la pensie , retragere,incetarea raporturilor de
serviciu ori la trecerea in rezerva. j )

alin.2 — prevederile alin.1 nu se aplicé in situatia incetarii raporturilor de munci sau serviciu ca urmare a decesului angajatului.
-H.G.nr.29/2018-art.7 alin.9, pentru stabilirea criteriilor pe baza cirora se aplica majorarea prevazutd la art.17 alin.(1)-(2"1 )din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare
— H.G.nr.29/2018-art.7 alin.(1)-(6).
-Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
-Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea ni. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiin{ate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat. Voucherele de vacantd aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.
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